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Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupciji

Cele i zakres dokumentu

JPolityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji” (tzw. Polityka ABC, ang. Anti-Bribery &
Corruption) to element standardu antykorupcyjnego Grupy Kapitatowej. Okresla ona minimalne
wymogi dotyczgce ograniczania ryzyka tapownictwa i korupcji zwigzanego z dziataniami
pracownikow, stron trzecich oraz w ramach wspotpracy z klientami. Dokument ten odnosi sie
do obowigzujgcych przepisow i potwierdza, ze Bank i Grupa Kapitatowa nie tolerujg zadnych
naruszen w zakresie tapownictwa i korupcji. Wszyscy pracownicy przechodzg cykliczne
szkolenia (dotyczace etyki i kodeksu postepowania), ktére skupiajg sie na przeciwdziataniu
korupcji. Pracownicy nieprzestrzegajgcy standardow wynikajgcych z polityki mogg podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu.

Jakie zagadnienia zwigzane z ESG opisuje polityka?

Polityka opisuje zasady dotyczgce realizacji proceséw biznesowych w sposob, ktéry pozwala
minimalizowac ryzyko tapownictwa i korupcji. Dotyczy to m.in. obszaréw takich jak:

e transakcje kapitatowe i decyzje strategiczne,

e wspoOtpraca z dostawcami i posrednikami,

e rekrutacja pracownikéw oraz ich wynagrodzenia,

e sponsoring i darowizny.

Zapisy opisujg tez standardy dotyczgce mechanizméw kontrolnych, ktére pomagaja
zapobiegac korupcji. Dotyczy to m.in.:

e szkolen pracownikéw i kontraktoréw,

e oferowania i przyjmowania przez pracownikdw upominkow i zaproszen,

e weryfikacji kontrahentéw przed nawigzaniem wspétpracy,

e kontroli ptathosci wychodzgcych,

e prawidtowego prowadzenia ksiggowosci i rejestrow (np. rejestru upominkow),

e zgftaszania nieprawidtowos$ci za pomocg kanatow whistleblowing.

W odniesieniu do dostawcow, polityka okresla obowigzek analizy na etapie nawigzywania
wspotpracy oraz monitoringu w czasie jej trwania:

e Przed nawigzaniem relacji przeprowadza sie ocene ryzyka due diligence, ktéra dotyczy
takze osob powigzanych z kontrahentami, np. beneficjentow rzeczywistych. Polityka
okresla takze brzmienie klauzul antykorupcyjnych, ktére sg czescig uméw z
kontrahentami.

e W czasie trwania wspoétpracy, system monitoringu wewnetrznego obejmuje cykliczne
odswiezanie oceny ryzyka wspotpracy z kontrahentami oraz ocene alertéw, ktore
generuja.

Polityka i powigzane z nig szkolenia uswiadamiajg pracownikow, ze kazda korzysc¢ majgtkowa
czy osobista, w tym ptatnos¢ dla osoby petnigcej funkcje publiczng, ktéra ma zwigzek z jej
obowigzkami (takze w postaci tzw. facilitation payments), moze by¢ traktowana jako korupcja i
jako taka jest zabroniona.
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Procedury powigzane z politykg wprowadzajg dla catego Banku system cyklicznej, corocznej
oceny ryzyka korupcji w kilku obszarach (ryzyka zwigzane z upominkami i zaproszeniami,
dostawcami, sponsoringiem etc.). Dokument opisuje tez sygnaty ostrzegawcze (tzw. czerwone
flagi), ktore powinny skutkowac eskalacjg w kierunku doktadniejszej analizy konkretnej sytuacji.
Potencjalne naduzycia mozna zgtaszac¢ za pomoca kanatow whistleblowing lub na odpowiednie
skrzynki e-mail.

Najwyzszy szczebel zarzgdzania, ktéry odpowiada za polityke

Polityka opisuje zadania trzech linii obrony, wyznaczonych zgodnie z systemem zarzgdzania
ryzykiem w Banku. Dokument okresla tez kompetencje Komitetu Operacyjnego ds. AML oraz
Komitetu Decyzyjnego ds. AML. Za wdrozenie i nadzér nad polityka, a takze za raportowanie
do Zarzadu Banku, odpowiada dyrektor Departamentu Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i
Finansowaniu Terroryzmu.

Stosowanie w spotkach zaleznych Banku

Polityka obowigzuje w Grupie Kapitatowej.
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