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Polityka doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw
Zarzadu oraz osob petnigcych najwazniejsze funkcje

Cele i zakres dokumentu

,Polityka doboru i oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzgdu oraz oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje" dotyczy Banku. Wobec objetych nig osob okresla ona podstawowe
wymagania dotyczgce poziomu ich wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia oraz rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkéw (tj. reputacji, uczciwosci, postawy etycznej, rzetelnosci
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny). Dokument ponadto
opisuje procedure dokonywania oceny odpowiednio$ci oraz sposob jego dokumentowania.

Jakie zagadnienia zwigzane z ESG opisuje polityka?

Zgodnie z polityka objecie funkcji przez cztonka Zarzadu lub objecie stanowiska przez osoby
petnigce najwazniejsze funkcje powinno nastgpi¢ dopiero po pozytywnej ocenie kandydatow.
Cztonkowie Zarzgdu Banku powinni posiadac aktualng wiedze odpowiadajgcg ich zakresowi
obowigzkow oraz adekwatng wiedze na temat pozostatych obszardw, za ktore odpowiedzialny
jest Zarzad. Cztonkowie Zarzgdu powinni zbiorowo rozumiec¢ charakter dziatalnosci Banku i
zwigzane z nig ryzyko, jak tez dysponowac¢ odpowiednig wiedzg specjalistyczng oraz
doswiadczeniem w zakresie kazdego istotnego obszaru dziatalnosci, ktorg Bank zamierza
prowadzi¢, aby umozliwi¢ skuteczne zarzgdzanie i nadzor.

Najwyzszy szczebel zarzgdzania, ktéry odpowiada za polityke

Polityka okresla kompetencje Rady Nadzorczej Banku, w tym Komitetu Nominacji, w zakresie
oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu, a takze kompetencje Zarzadu, w zakresie oceny
odpowiedniosci 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje. Organy te monitorujg skutecznos¢
stosowania polityki i dokonuja jej regularnego przegladu.

Stosowanie w spotkach zaleznych Banku

Polityka obowigzuje tylko w Banku.
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