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Polityka ,, Szacunek i godnos¢”

Cele i zakres dokumentu

Polityka ,Szacunek i godnos$¢" obowigzuje w Banku i w jego spotkach zaleznych. Ma ona na
celu tworzenie angazujgcego srodowiska pracy, wolnego od dyskryminacji, mobbingu,
molestowania (w tym molestowania seksualnego) i innych nieetycznych zachowan czy
naruszen w relacjach pracowniczych.

Jakie zagadnienia zwigzane z ESG opisuje polityka?

Zgodnie z dokumentem zabrania sie postaw, dziatan lub zachowan, ktére mogg wigzac sie z
dyskryminacjg z jakiegokolwiek powodu, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos$c¢ ptciowg, rodzaj zatrudnienia.

Dokument podkresla odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow, w tym szczegdlng role kadry
menedzerskiej. Wskazuje rowniez, ze w przypadku wystgpienia niepokojgcych zjawisk mozna
je zgtaszac¢ za pomoca dostepnych w Banku kanatow whisleblowing, zgodnie odrebng polityka,
ktora okresla ich dziatanie. Polityka opisuje rowniez zasady dziatania relacyjnego telefonu
zaufania, ktory stuzy do konsultacji w zakresie relacji pracowniczych.

Polityka wskazuje, ze Bank prowadzi systematyczne dziatania interwencyjne, edukacyjne i
komunikacyjne, ktorych celem jest przeciwdziatanie naruszeniom w relacjach pracowniczych.

Najwyzszy szczebel zarzgdzania, ktéry odpowiada za polityke

Za wdrozenie polityki odpowiada dyrektor Obszaru Strategicznego Partnerstwa i Przywodztwa,
wspierany przez Biuro Etyki i Relacji. Dyrektor ten raportuje bezposrednio do cztonka Zarzadu
kierujgcego Pionem Partnerstwa Biznesowego.

Stosowanie w spotkach zaleznych Banku

Polityka obowigzuje w Grupie Kapitatowej.
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